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教學主題: 
青年具備的素質能否 

回應社會發展的訴求？   
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CREATIVE TEACHERS ASSOCIATION LIMITED 

2016 

簡永東老師 

來源：創意教師協會2015 
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青年具備的素質能否 
回應社會發展的訴求？ 

12/3/2016 
CREATIVE TEACHERS ASSOCIATION LIMITED 

2016 
2 

• 主題單元:個人成長、今日香港 
• 相關概念:生涯規劃、自我管理、社會流動、
經濟結構、職業類別、資歷架構、就業機會 

• 教學時間:50分鐘 
• 對象:中四級 
• 適用學科:通識、輔導課、跨學科 



教學流程 
教學重點 五大導向 

• 認識概念： 
  生涯規劃、社會流動、資歷架構 

認識理解 

• 探索本港職場發展 
• 探索青年在社會流動的困難 

探索發現 

• 評估自己的素質、興趣、技能、
態度 

感覺評價 

• 角色扮演：生涯規劃我主場 想像創造 + 感覺評價  
 

• 規劃我的首步路徑 實踐應用 
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探究焦點 

• 現時職場上的發展如何? 

• 社會職位需要哪些個人條件? 

• 個人資歷能否回應社會職業發展的訴求? 
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  概念解碼:生涯規劃 

• 生涯規劃是一個深思熟慮的過程，讓人能

整全規劃一生，包括生命中一些重要範疇

，如工作、學習、人際關係。 

• 生涯規劃要求大家按步驟地積極實施所定

的計劃。 
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(梁湘明、黃美微、李淑賢、林建榮，2002） 

12/3/2016 
CREATIVE TEACHERS ASSOCIATION LIMITED 

2016 



概念解碼:生涯規劃 

• 有效的生涯規劃是一個刻意的過程，要求
當事人反省和思考，了解自己，清楚自己
處身的環境和限制，排列優次，訂出目標
，並以行動實踐。 

(梁湘明 2006)  
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概念解碼:社會流動 

社會流動是指社會成員由原先的社會階層

轉移至另一個階層的現象。 

一般而言，身處上層的人獲得的資源會較

多，愈下層則愈少。 
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概念解碼:香港資歷架構 

• 七級資歷架構及相關的質素保證機制於
2004年設立 

設立的主要目的： 

• 清楚說明不同資歷的水平 

• 為行業制訂《能力標準說明》，加強行
業對職業教育的領導作用，使職業培訓
更具成效 
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  香港資歷架構與您 

• 是七個晉升階梯：描述各行各業的要求與水平 

• 是一把量尺：用以展示僱主及受僱人士的技術、 
            行業要求、能力水平等 

• 是一個方向：個人學習與進修的自我評量 
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晉升階梯： 

第一級 

第二級 

第三級 

第四級 

第五級 

第六級 

第七級 

12/3/2016 
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資歷架構分七級： 
即第一至第七級，以第一
級為最低，第七級為最高
。各級別的成效要求由《
資歷級別通用指標》界定
，訂明每項資歷級別相對
下列四方面的複雜程度、
要求和難度： 
a. 知識及智力技能； 
b. 過程； 
c. 應用能力、自主性及問 
   責性；及 
d. 溝通能力、運用資訊科 
   技及運算能力 

示例 
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http://www.hkqf.gov.hk/guic/home.asp


香港資歷架構圖 
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學歷證書 評估表現 

認識理解 
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現時職場上的發展如何? 
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探索發現 
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資料來源： 就業及空缺 按季統計
報告2015/9 

探索發現 
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勞工市場情況： 
 
大部分就業人口(88.3%)從事服務行業
。其中從事進出口貿易、批發及零售業
和住宿(包括酒店賓館、旅舍等)及膳食
服務業的佔31.6%；公共行政和社會及
個人服務業佔25.9%。 
 

服務業就業人數佔88.3%，包括僱
用最多人的進口貿易，其次是社會
及個人服務、專業及商用服務。 

探索發現 
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金融業 
貿易及
物流業 

旅遊業
和工商
業支援 

專業服
務業 

帶動其他經濟活動 
製造就業機會 
推動香港經濟增長 

香港經濟的四大支柱行業 
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就業環境 

探索發現 
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檢測和 
認證產業 

環保產業 

文化及 
創意產業 

創新 
科技產業 

醫療產業 

教育產業 

 推動香港走向知識型經濟 (2009施政報告) 

香港的六大潛在發展產業 
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就業環境 

探索發現 
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社會職位需要哪些個人條件? 
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你適合從事哪個行業？ 

EDB賀資歷架構行業專頁 
  

  

汽車業  進出口業  印刷及出版業 

銀行業 保險業  物業管理業 

美容業  資訊科技及通訊業 零售業  

中式飲食業 珠寶業  保安服務業  

安老服務業  物流業  檢測及認證業  

機電業  
美髮業 

製造科技業（模具、 
金屬及塑膠） 

鐘錶業 

來源： 教育局  資歷架構秘書處 
 

http://www.hkqf.gov.hk/guic/scs_list.asp  
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其他專業或行業： 
屋宇設備及建造業 
教師及幼兒教育工作者 
醫療、紀律部隊及公務員 
律師及會計界等 

探索發現 
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http://www.hkqf.gov.hk/ind/tc/hairdressing.aspx
http://www.hkqf.gov.hk/ind/tc/automotive.aspx
http://www.hkqf.gov.hk/ind/tc/automotive.aspx
http://www.hkqf.gov.hk/ind/tc/ie.aspx
http://www.hkqf.gov.hk/ind/tc/ie.aspx
http://www.hkqf.gov.hk/ind/tc/pp.aspx
http://www.hkqf.gov.hk/ind/tc/banking.aspx
http://www.hkqf.gov.hk/ind/tc/insurance.aspx
http://www.hkqf.gov.hk/ind/tc/insurance.aspx
http://www.hkqf.gov.hk/ind/tc/pm.aspx
http://www.hkqf.gov.hk/ind/tc/beauty.aspx
http://www.hkqf.gov.hk/ind/tc/beauty.aspx
http://www.hkqf.gov.hk/ind/tc/ict.aspx
http://www.hkqf.gov.hk/ind/tc/retail.aspx
http://www.hkqf.gov.hk/ind/tc/retail.aspx
http://www.hkqf.gov.hk/ind/tc/cc.aspx
http://www.hkqf.gov.hk/ind/tc/jewellery.aspx
http://www.hkqf.gov.hk/ind/tc/jewellery.aspx
http://www.hkqf.gov.hk/ind/tc/security.aspx
http://www.hkqf.gov.hk/ind/tc/security.aspx
http://www.hkqf.gov.hk/ind/tc/ecs.aspx
http://www.hkqf.gov.hk/ind/tc/ecs.aspx
http://www.hkqf.gov.hk/ind/tc/logistics.aspx
http://www.hkqf.gov.hk/ind/tc/logistics.aspx
http://www.hkqf.gov.hk/ind/tc/tic.aspx
http://www.hkqf.gov.hk/ind/tc/tic.aspx
http://www.hkqf.gov.hk/ind/tc/ems.aspx
http://www.hkqf.gov.hk/ind/tc/ems.aspx
http://www.hkqf.gov.hk/ind/tc/hairdressing.aspx
http://www.hkqf.gov.hk/ind/tc/mt.aspx
http://www.hkqf.gov.hk/ind/tc/mt.aspx
http://www.hkqf.gov.hk/ind/tc/mt.aspx
http://www.hkqf.gov.hk/ind/tc/wc.aspx
http://www.hkqf.gov.hk/guic/scs_list.asp
http://www.hkqf.gov.hk/guic/scs_list.asp
http://www.hkqf.gov.hk/guic/scs_list.asp
http://www.hkqf.gov.hk/guic/scs_list.asp
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探索發現 
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個人資歷能否回應 
社會職業發展的訴求? 
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探索發現 



短片欣賞：青少年面對什麼出路問題？ 

Source: Youtube 

https://www.youtube.com/watch?v=xZHS-imtwqE 
00-05:03  
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探索發現 
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https://www.youtube.com/watch?v=xZHS-imtwqE
https://www.youtube.com/watch?v=xZHS-imtwqE
https://www.youtube.com/watch?v=xZHS-imtwqE
https://www.youtube.com/watch?v=xZHS-imtwqE
https://www.youtube.com/watch?v=xZHS-imtwqE


探討問題 
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• 「高不成、低不就」青年就業­困難與出

路研究結果反映時下青少年在求職及職

場上面對什麼困難? 

• 為什麼出現此等現象? 探索發現 

12/3/2016 
CREATIVE TEACHERS ASSOCIATION LIMITED 

2016 
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活動
一 

步驟與評審原則： 
1.四人一組，一分鐘內分配角色：一名僱
主、一名僱員及兩名面試評核員(各取指示
卡) 
2.以三分鐘構思面試提問與對答內容。(見
提示卡) 
3.面試時間三分鐘 
4.填寫評估表，決定是否取錄申請僱員 
5.討論決定的理據 

限時 
10分鐘 

12/3/2016 
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僱主：_________評估標準  (負責提問) 

薪酬要求：(20%) 
________________     

學歷：(20%) 
中三或以下、DSE合格、副學士、專科培訓、 
大學學位或以上 

體/技/才能：(20%) 
領導能力、溝通技巧、判斷及組織能力、體能適當、
運用資訊科技、運算能力、相關工作經驗等 

興趣、態度與價值觀：(20%) 
對職位感興趣、友善、主動、虛心、願意學習等 

整體表現：(20%) 
談吐、自信心、儀容 

評估申請僱員表現(請圈填) 

 薪酬要求：(_______%) 
 ___________  過高、過低、合理 

 學歷：(_______%) 
 中三或以下、DSE合格、副學士、專科培訓、 
 大學學位或以上 

 體/技/才能：(_______%) 
 領導能力、溝通技巧、判斷及組織能力、體能適  
 當、運用資訊科技、運算能力、相關工作經驗等 

 興趣、態度與價值觀：(_______%) 
 對職位感興趣、友善、主動、虛心、願意學習等 

 整體表現：(_______%) 
 ___________________________________________ 

僱員：_________申請表 (負責回應) 

薪酬要求：________________     

學歷： 
中三或以下、DSE合格、副學士、專科培訓、 
大學學位或以上 

體/技/才能： 
領導能力、溝通技巧、判斷及組織能力、體能適當、
運用資訊科技、運算能力、相關工作經驗等 

興趣：_____________________________________ 

經驗：_____________________________________ 

評估申請僱員表現(請圈填) 

 薪酬要求：(_______%) 
 ___________  過高、過低、合理 

 學歷：(_______%) 
 中三或以下、DSE合格、副學士、專科培訓、 
 大學學位或以上 

 體/技/才能：(_______%) 
 領導能力、溝通技巧、判斷及組織能力、體能適  
 當、運用資訊科技、運算能力、相關工作經驗等 

 興趣、態度與價值觀：(_______%) 
 對職位感興趣、友善、主動、虛心、願意學習等 

 整體表現：(_______%) 
 ___________________________________________ 

12/3/2016 
CREATIVE TEACHERS ASSOCIATION LIMITED 

2016 
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資歷架構分七級： 
即第一至第七級，以第一
級為最低，第七級為最高
。各級別的成效要求由《
資歷級別通用指標》界定
，訂明每項資歷級別相對
下列四方面的複雜程度、
要求和難度： 
a. 知識及智力技能； 
b. 過程； 
c. 應用能力、自主性及問 
   責性；及 
d. 溝通能力、運用資訊科 
   技及運算能力 

示例 

物業管理業： 

12/3/2016 
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2016 

http://www.hkqf.gov.hk/ind/tc/pm.aspx


模擬招聘廣告-助理物業主任  
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創意聯行 
本公司將於9月18日及19日舉辦免費QAIHT認可保安課程，並代辦保安人員許可證，歡
迎應屆畢業生及未持有保安人員許可證者應徵，本公司並會安排表現良好之學員入職  
 
人才招募週  
本公司現誠聘以下職位，歡迎任何有意突破自己事業的人才加入我們的團隊  
 
助理物業主任  
(月薪約$14,000)  
個別偏遠地方可達 $15,000-$16,000  
 
- 中五或文憑試以上學歷  
- 能書寫及操流利英語  
- 2年物業管理及督導員工經驗  
- 必須持有效保安人員許可證、QAS證書及平安咭  
  工作地點︰中環、灣仔、柴灣、中半山、大潭、尖沙咀、大角咀 
 
親臨面試者請帶備個人資料、近照、過往工作證明文件。未能親臨面試者請將履歷傳
真至2968 4177或電郵mgt.personnel@ap.jll.com人力資源部收。 
如有查詢，請致電2921 3011。 



物業主任提示卡 

• 參考資歷架構表 

• 找出大約薪酬($10000 - $15000?) 

• 特別要求(體能? 學歷？技能？經驗？) 
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資歷架構網頁 → 物業管理業  →  

12/3/2016 
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http://www.hkqf.gov.hk/guic/home.asp
http://www.hkqf.gov.hk/ind/tc/pm.aspx


情景模擬活動評估示例 
型格 要求 招聘人員 

實務型  
具備技能
發揮所長  

汽車維修技工 
消防員 

探究型  
具好奇心
分析力強  

研究助理 
記者 

藝術型  
具審美眼
光及創意  

美髮師 
廚師 

社交型  
同心同德
助人為樂  

幼稚園教師 
推銷員 

企業型  
勇往直前
魅力領袖  

物業主任 
倉務及收發主任 

事務型  
條理分明
謹慎守規  

船務文員 
資料輸入員等  

28 

評估標準 

薪酬要求：(20%) 
過高、過低、合理 

學歷：(20%) 
中三或以下、DSE合格、副學士、專科培訓、

大學學位或以上等 

體/技/才能：(20%) 
領導能力、溝通技巧、判斷及組織能力、
體能適當、運用資訊科技及運算能力、相

關工作經驗等 

興趣、態度與價值觀：(20%) 
對職位有興趣、友善、主動、虛心學習等 

整體表現：(20%) 
談吐、自信心、儀容 

評估 
示例 

感覺評價 
12/3/2016 

CREATIVE TEACHERS ASSOCIATION LIMITED 
2016 
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步驟與評審原則： 
1.四人一組，討論剛才面試過程 
2.評論僱主的提問是否合理，僱
員的表現是否恰當 
3.分析現時職場所著重的因素 

限時 
5分鐘 

感覺評價 

12/3/2016 
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僱員需要…… 

30 

• 掌握合理薪酬要求 
• 具備不同職業的學歷要求 
• 具備職業所需的經驗、人脈、體能、技能與
才能： 
 領導能力、溝通技巧、判斷及組織能力、體能適當、 

 運用資訊科技、運算能力、相關工作經驗等 

• 對行業有興趣，具體適切態度與價值觀 
 對職位感興趣、友善、主動、虛心、願意學習等 

• 整體表現良好 
 有禮貌、有知己知彼準備、有自信、有承擔 

12/3/2016 
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本港未來職位變化－大趨勢 

以新興產業為主（如：創新科技產業、文化及創意產業） 

需要與中國、世界的發展接軌，與世界各國進
行不同形式的交流 
 

重視個人哪些技能？ 
知識轉移能力 
資訊科技能力 
溝通能力 
適應力 
創意…… 
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態度 / 

價值觀 

技能 

知識 

12/3/2016 
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   我的前路規劃： 

• 我的興趣是： 

• 我的型格傾向是： 

• 我的未來工作目標是： 

• 我的首步規劃路徑是： 

32 第一級 

第二級 

第三級 

第四級 

第五級 

第六級 

第七級 

12/3/2016 



參考資料 

• 香港特別行政區(2009)。2009年施政報告。 

• 香港特別行政區(2013)。2013年施政報告。 

• 香港青年協會(2013)。《從研究學通識》青年就業困難與出路研究。檢自
https://www.youtube.com/watch?v=xZHS-imtwqE 

• 香港特別行政區政府勞工處（2016）。互動就業服務。檢自
https://www1.jobs.gov.hk/1/0/WebForm/jobseeker/jobsearch/quickview.asp
x?ResetTimeStamp=true&SearchFor=jobtype&id=1 

• 教育局(2016)。資歷架構。檢自
https://www.hkqf.gov.hk/tc/KeyFeatures/levels/index.html 

• 創意教師協會(2015)。生涯規劃與通識。檢自https://www.cta.org.hk  
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