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4 月 30 日教師中心研討會 635 腦力振盪活動參與者意見回應： 

 

E. 教師專業地位日見低落，如何能有效提升？ 
     

參與者 回應一 回應二 回應三 

1.  1. 自重 2. 敬重 3. 推廣風氣—文化中主導 

2.  1. 表揚傑出教師 2. 成立專業團體，e.g.:香港教

師協會 

3. 提升教師專業訓練 

3.  1. 教導家長及社會大眾 2. RTHK 有關教學的節目應多加

推廣讓大眾明白老師的工作 

 

4.  1. 把 HKSAR 上邊的高官換掉 2. 改變商業思維看學校的想法 3. 革除消費主義 

5.  1. 改變教育商品化，教師不只

是服務，學生不只是客戶，

家長不只是消費者 

  

6.  1. 設立基準試通過者方能獲得

認可資格 

2. 組織專業聯盟以監管會員之

表現 

3. 持續進修 

7.  1. 宣傳/制作 2. 加強敬師日/節 3. 提高薪酬/福利 

8.  1. 社會人仕普遍心態需要更改 2. 加強教育專業的認受性 3. 吸引優秀人才加入 

9.  1. give teachers more 

autonomy in their 

teaching 

2. Parents must not interfere 

too much on the work of 

teachers. 

3. Enhance the professional 

status of the Ts. 

10.  1. Teaching professionally 

with up-to-date 

pedagogies. 

2. Development of teacher on 

pedagogy capacity 

3. Realization of the 

community. Teaching is a 

professional work. 

11.  1. Public promotion needed to 

raise the image of the 

teacher.  

2. Induce the reinforcement 

for staff. 

3. Start for the parents 

first. 

12.  1. 教育局多舉辦一些表揚老師

的活動 

2. 利用電視、電台及報章報導

教育界的好人好事 

 

13.  1. 成立教師公會，規範教師專

業行為，規範提升專業水平

（常規專業評核） 

2. 提高入學(師範)條件  

14.  1. 加重中、小學生的品德教育 2. 提高家長對老師工作的專

重、認識及了解 

3. 老師需保持自身的專業形象 

15.  1. 整體令社會氣氛和諧，鼓勵

正面，勵志思想 

2. 老師自身應保持專業形象  

16.  1. 提升專業地位 2. 老師本分，提升專業、人格 3. 參與政策制定，提升教席，

給空間時間 

17.  1. 不同持分者講好老師的故

事：欣賞、尊重、表現 

2. 教育：學生、家長、公眾、

教育局 

3. 教育局--任何政策，聆聽接

納老師意見，自身專業提

升，與時並進 

18.  1. 社會的氣氛，教育局及政府

有責 

2. 老師自強不息，守好崗位 3. 媒介正面介紹 

19.  1. 提供教師再培訓，以提升師    
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德 

20.  1. 教師個人要與時並進，在知

識方面多作進修 

2. 人際交往也要修養個人技巧 3. 對年青人的了解要多作視察

及學習，了解在新世代他們

的想法及需求 

21.  1. 多參與培訓、學習、實踐 2. 組成學習圈 3. 多參與創意活動，開放自己 

22.  1. 設立薪酬表 2. 專業階梯 3. 培訓班 

23.  1. 重塑老師專業形象 2. 加強教育「尊師重道」  

24.  1. 提供教育專業培訓及發展 2. 改善教師內在心態 3. 向社會發放正能量 

25.  1. 加強傳媒教育 2. 提升老師心理素質 3. 加強德育正面價值觀 

26.  1. 必須改變培訓內容、方式 2. 教院入學可加適性測驗 3. 進行社會意識教育 

27.  1. 提供培訓 2. 正面社會價值觀 3. 心理質素 

28.  1. 增加透明度，讓不同人士能

了解教師的角色與工作 

2. 利用宣傳廣告推廣正面教師

形象 

3. 提高教師要求 

29.  1. 增加專業認可的評估 2. 向外界推廣 3. 改變老師心理質素及培訓 

30.  1. 教育局將平日之培訓，作資

歷架構統整，以免資源重叠 

2. 教師專業註冊 3. 容許空間、與海外大學教育

交流學習，與世界接軌 

31.  1. 教師運動有形無實，可作有

效全面改善 

2. 若教師專業會可聯合作出相

應理想，提升社會人士對教

師專業的態度改變 

3. 教師自強 

32.  1. 香港政府，教育局須增設常

額位，維護確保教師的尊嚴 

2. 教席與學校要有適當的規劃

和分配以應付教席的需求 

3. RTHK 多拍(短)片集，如「春

風化雨」老師的故事 

33.  1. 多咨詢前線老師的看法意見

並接納 

  

34.  1. 教育局先要對老師專業地予

以肯定 

2. 老師要作專業成長，與時並

進 

3. 成立教師公會，教師專業自

主 

35.  1. 多給予教師福利，如醫保和

免費而有實效的課程(權利） 

2. 多宣傳訊息給家長，指出家

長有責任養育子女，而不是

每次都只問教師投訴 

 

36.  1. 加強老師培訓 2. 加強學校管理與問責 3. 教師提升自己的學習能力 

37.  1. 教師提升自己的教學能力 2. 加強主事教育局官員對教育

的認識 

3. 先自重，推行敬師運動、表

揚優秀教師 

38.  1. 鼓勵專業進修，而創新，分

享網絡 

2. 提升專科技能  

39.  1. 家長、教師、學校定期交流 2. 設有家長教育課 3. 設立網上研究篇 

40.  1. 學前舉辦親子班，讓家長明

白學校教育與家庭教育的異

同和關係 

2. 讓老師專注教授網上學不到

的知識 

 

41.  1. 限制教師數目 2. 加人工 3. 傳媒對應 

42. .  1. 家長教育 2. 敬師活動 3. 表揚活動 

43.   1. 加強教學觀念的培訓 2. orientation for new 

students in 教院 

3. upkeep/upgrade/update 

existing teachers 

44.   1. 傳媒協助宣傳敬師 2. 公民教育 3. 減輕教師壓力 

 


