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我們處身於 AI數字科技高速發展時期，科學與科技創新進步帶來新物料、新能源、新器物、新行業、

新體系，此外，地緣政治搏弈、氣候變化、人才所需急劇變化，我國正一體推進教育科技人才發展，

香港奮力建設成為具吸引世界優秀人才集聚中心及培育拔尖創新教育中心。創意才能解難，求變才

能掌握機遇。教育是面對科技與人才培育與凝聚的關鍵，而創意是啟動人們大腦潛能發揮的催化劑！

為此，本會不斷追求創新求變，年度，除了基本品牌活動不變之外，我們還試行「熊貓來了」入校

服務，組織年輕有志要成為教師或文化從業員的本科及研究生，參與到活動設計，並進入校園，為

中小學生帶來體驗式學習活動。詳情報告如下： 

 

年度服務與活動： 

 

1. 第三屆釋放創意教學潛能培訓計劃(UTCP03)(連結)：本會再度獲得陳龍安教授及十多所學校教

師主講及分享創意教學基礎概念與實例，為約 50名教師及準教師提供線上及線下培訓。學員學

習認真，每次收集反思及回饋字數過千。過程培訓及學習精華不斷整理上載到面書及網頁上，同

時 WhatsApp學校示例及培訓成果供學界分享。 

2. 第三屆「創意教學評審計劃」(連結)：本會與大埔、屯門、元朗、沙田、官塘、黃大仙區校長會、

香港教育研究院、香港電腦教育學會及學友社繼續支持，完滿完成計劃目標。過程 10位專家顧

問協助、16 所學校參與，最終收到 24 份作品參選，取得 1 及 2 等證書的共 18 組，6 組學校獲

取學校團隊創新獎。49 位師生各施所長，前線實踐創意教學的教師及追求創新教學設計與實踐

的準教師成果，獲得 5位專家評審及簽發證書肯定，活動成效詳見網頁連結。 

3. 「熊貓來了—解密大作戰！」：本會成功獲聖公會牧愛小學邀請，6 月 20 日組織能以普通話為

口語的 20位大專及研究生準教師，創設熊貓來了的情境，用普通話跟全校初小和高小學生進行

語文日攤位遊戲。過程用好普通話溝通，認識國寶熊貓及保育熊貓，以達至育養文化安全與環境

安全，提升普通話溝通能力及學習趣味。 

4. 「齊賀國慶·認識國家成就」嘉年華：大埔舊墟公立學校(寶湖道)提供本會人校服務機會，帶領

20 多位大專同學進校園。本會成功創建熊貓來了歡樂場景，提供攤位、展板、科探互動問答等

內容，與全校學生共同祝賀國慶，齊來認識國家成就，以增強學生的國民身份認同及對國家的歸

屬感。 

5. 廣州 「廣府文化」體驗班。由暨南大學主辦，本港創意教師協會組織合辦這次「廣府文化體驗

班」，來自 11所學校及機構的 25位學員參加，收穫豐富，最後分享總結表達過程所獲具有水平

和質量。 

6. 2025 年教聯會再度邀請本會為新入職教師合辦一節培訓，主題為「創意教學評審計劃優秀作品

分享」。由陳劍蘭主持，吳家豪、區永佳、黎建文老師參與分享。 

7. 參與及支援多個教育團體與機構，推展多元創意、創新教學計劃，共同促進本港教師專業成長！。 
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未來發展構思： 

 

創意種子教師及創新人才：香港由治及興不斷升格與轉型，教育工作者需要具備視野與胸襟，更需

要具創新的平台實踐鍛練！系統的創意教學理念與竅門掌握，結合到個人自學成長的知識管理，將

對未來教育與人才發展體系變化及高品質需求的應對，非常關鍵，過程倘若獲得專家指導及創意人

同行，將對自身成長及專業發揮有利。為此，本會將： 

 

1. 繼續主辦「第四屆創意教學評審計劃」，鼓勵將教學設計點子實踐和整理，透過參與評審計劃，

以獲得創意大師及專家的回饋，達到推廣創新教學及專業成長的效果； 

 

2. 12月 18-22日邀得陳龍安教授來港推行「創意種籽初階培訓計劃」，為教師及準教師提供系統

培訓。陳教授伉儷將多留港 3 天，更好地讓有志於系統傳承與發揚陳教授創意教學理念與策略

的年青創意種子教師同行。最終授予創意種子教師，優秀種子教師及「龍安學子」證書； 

 

3. 跨機構合作，提供創意活動入社區及入校園：申請資源，組織有志從事教育專業的大學生、研

究生和經驗教師，參與到入校和社區服務計劃中去，過程參與設計教材及實踐計劃，透過專業

交流和實踐，把創意四心五力及教學策略，融入到學生所需的難點而又必須學習的主題教學活

動中去。過程好讓團隊獲得學與教鍛練，從實作中不斷成長。 

 

 

 

 

 


